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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
เทศบาลตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน
กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ(สำนัก/กอง)  
ในเทศบาลตำบลลานสกา  มีความเข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลลานสกา
วัตถุประสงค์


หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
สายการบังคับบัญชา


1.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลลานสกา


2.  การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลลานสกา  โดยผ่านปลัดเทศบาล


3.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลลานสกา
อำนาจหน้าที่


1.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนักทุกกองของเทศบาลตำบลลานสกา  และมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ


2.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและระบบควบคุมภายใน  หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร (หัวหน้าสำนัก/กอง) ที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ


3.  ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี  และการตรวจสอบการดำเนินงาน  รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน


4. ผู้บริหารจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้  งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ


5.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ความรับผิดชอบ


หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน  โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษา  ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้
1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ทั้งทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน
                   
2.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จะประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
                   
3.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ต้องประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
                    
4.  การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอแผนตารางเวลา  โดยมีการพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหาร
                    
5.  การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการ ให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ ดังนี้
                               - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี
                               - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทางกฎหมาย
                               - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย
                               - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 

3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้
เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 

5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี
 

<< กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 1  ตุลาคม  2552 เป็นต้นไป >>
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                                                      อนุมัติโดย 
(  นายณภัทร      ศรีใส  )
รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีตำบลลานสกา
วันที่  22  กันยายน  2552
